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公益社団法人 日本フェンシング協会 倫理・ 懲戒規程 

 

 

 

 

 

 

 

施行 平成２８年４月２４日 

改正 平成３０年２月２５日 

改正 平成３１年４月１４日 

改正 令和元年１０月２７日 

改正 令和３年１１月２０日 

改正 令和７年１１月２９日 

（目的） 

第１条 本規程は、公益社団法人日本フェンシング協会 （以下「協会 」という。）の競技者、役

員及び職員等が、それぞれの責務に反し、協会の目的、事業執行の公正さに対する国民の疑惑や

不信を招くような行為の防止を図り、もって協会に対する社会的な信頼を確保することを目的と

して定める。 

 

（適用範囲） 

第２条 本規程は、以下に定める者に適用する。 

（１）理事及び監事（以下「役員」という。） 

（２）相談役、顧問及び参与（以下「名誉職」という。） 

（３）協会が定める各種委員会の委員（以下「委員」という。） 

（４）職員（以下「職員」という。） 

（５）協会が技術指導を委託しているコーチ（以下「コーチ」という。） 

（６）協会に登録している正会員、個人、公認審判員、公認指導員等（以下「登録者」という。） 

 

（違反行為） 

第３条 前条に定める者は、次の行為 (以下「違反行為」という。) を行ってはならない。 

（１）競技者、指導を受ける者その他の者に対して、身体的暴力、暴言、いじめ、パワーハラ

スメント行為等を行うこと（暴力・暴言） 

（２）競技者、指導を受ける者その他の者に対して、指導に必要な範囲を明らかに超えた身体

的接触、わいせつ行為や性的な言動、つきまとい行為、交際の強要等を行うこと（わいせ

つ・セクハラ） 

（３）競技者、指導を受ける者その他の者に対して、競技力の向上とは明らかに無関係なしご

きや罰としての特訓等の不合理な指導を行うこと（不適切な指導） 

（４）協会のドーピング防止規程に違反し、又は法令で禁止されている薬物を使用・所持等す

ること（ドーピング・薬物） 

（５）競技会等の円滑な運営を妨げる行為や施設の不適切な利用等を行うこと（大会運営施設

利用不適切行為） 

（６）補助金、助成金、交付金等の不正受給、不正使用、脱税、協会の財産の横領、不適切な

支出等の不正経理、職務に関して不正な利益を供与し、申込み、要求し又は約束すること 
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（不適切経理） 

（７）職務やその地位を利用して自己の利益を図ること（利益相反行為） 

（８）反社会的勢力と関係を有すること（反社会的勢力との関係） 

（９）法令や協会の諸規程又は方針に違反すること（法令・規程等違反行為） 

（１０） その他協会の名誉と信用を著しく害する行為（品位を汚す行為) 

 

（違反行為に対する処分の種類） 

第４条 前条に定める違反行為をした者（以下「違反者」という。）は、その内容及び情状に応

じて次の各号の懲戒処分を受ける。また、違反者が協会の各役職の複数に該当する場合、それら

の処分を併せて実施することができる。 

（１）役員及び名誉職に対する処分 

① 注意：始末書を提出させて、口頭による注意を行い戒める。 

② 戒告：始末書を提出させて、文書による注意を行い戒める。 

③ 諭旨退任：諭旨により退任願を提出させるが、これに応じないときは解任する。 

④ 解任：即時に解任し、各種委員会の委員を含む協会の他の役職への就任資格をはく奪する。 

（２）委員に対する処分 

① 注意：始末書を提出させて、口頭による注意を行い戒める。 

② 戒告：始末書を提出させて、文書による注意を行い戒める。 

③ 資格停止：違反者の資格を５年以下の一定期間停止する。 

④ 資格取消：違反者の資格を取り消す。 

⑤ その他委員会規程に定める処分。 

（３）職員及びコーチに対する処分 

① 注意：始末書を提出させて、口頭による注意を行い戒める。 

② 戒告：始末書を提出させて、文書による注意を行い戒める。 

③ 出勤停止：一定期間出勤を停止し、当該期間中の報酬又は給与を支払わない。 

④ 減給：有給の違反者については、その報酬を一定の期間、一定の割合減額する。 

⑤ 降格：役職を有する違反者については、下位の役職へ移行させる。 

⑥ 諭旨退職：諭旨により退職願を提出させるが、これに応じないときは解雇する。 

⑦ 懲戒解雇：即時に免職とする。 

（４）登録者に対する処分 

① 注意：始末書を提出させて、口頭による注意を行い戒める。 

② 戒告：始末書を提出させて、文書による注意を行い戒める。 

③ 登録停止：違反者の登録を５年以下の一定期間停止する。 

④ 除名：違反者を永久に除名する。 

２．違反行為を行った者の違反行為を教唆、幇助した者、監督すべき立場にある者で監督を怠っ

たと認められる者も処分の対象とする。 

３．処分の種類及び内容は、次の事情を考慮して決定する。 
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（１）違反行為の態様（故意か過失か、悪質か、偶然的か計画的か、単独か複数人によるか、

主導的か従属的か、単発的か連続的か） 

（２）違反行為の動機（同情の余地があるか、私欲のためではないか） 

（３）違反者の地位・立場、被害者との関係 

（４）違反行為により発生した結果の重大性（実害の大小、被害者の多少） 

（５）被害者にも責任の一端があるか 

（６）被害が回復されたか 

（７）違反者に改悛の情がみられるか 

（８）違反行為の社会に与えた影響の大小 

４．処分の基準は別表のとおりとする。 

５．処分の対象となる者が未成年者である場合、心身の成長の程度、可塑性、監護の状況を考慮

して、処分の日から１年以下の期間、その執行を猶予することができる。 

 

（公正の保持） 

第５条 懲戒は、公正かつ適正に行わなければならない。 

 

（刑事裁判等との関係） 

第６条 処分の対象となる違反行為について、その対象者が刑事裁判その他の協会以外の処分を

受けたとき又は受けようとするときであっても、協会は、同一案件について適宜にその違反者を

処分することができる。 

 

（懲戒処分と損害賠償） 

第７条 違反者が故意又は過失によって協会に損害を及ぼしたときは、その損害を賠償しなけれ

ばならない。また、懲戒されたことによって損害の賠償責任を免れることはない。 

 

（違反者の処分の解除・復権） 

第８条 本規程により１年を超える期間の資格停止処分を受けた者は、処分開始日から１年を経

過した後、会長に対し、処分解除申請書及び処分の原因と同種の行為を二度と繰り返さない旨の

誓約書を提出し、処分の解除を求めることができる。 

２．本規程により資格取消処分を受けた者は、処分開始日から３年経過後、会長に対し、復権申

請書及び処分の原因と同種の行為を二度と繰り返さない旨の誓約書を提出し、復権を求めること

ができる。 

３．本規程により登録停止処分を受けた者は、処分開始日から１年経過後、会長に対し、処分解

除申請書及び処分の原因と同種の行為を二度と繰り返さない旨の誓約書を提出し、処分の解除を

求めることができる。 

４．会長は、コンプライアンス委員会に１項ないし３項の書類一式を回付する。 

５．コンプライアンス委員会は、１項ないし３項の申請者を聴聞の上、処分解除・復権相当と判 
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断した場合、その旨を会長に答申する。 

６．会長は、理事会の決議を経て、処分解除・復権を決定する。 

 

（内部通報窓口） 

第９条 協会は、違反行為の通報相談を受け付けるため、内部通報窓口を設置する。内部通報窓

口に関しては別に定める。 

 

（調査請求） 

第１０条 会長は、第２条に規定する者が第３条に定める違反行為を行ったおそれがあると認め

た場合、コンプライアンス委員会に対し、その事案に関する調査・審問を請求する（以下「調査

等請求」という。）ことができる。 

２．コンプライアンス委員会は、前項の調査等請求を受け、事案に応じて裁定委員会に対し、調

査・審問を委託する。 

３．前二項の場合コンプライアンス委員会又は裁定委員会は、別表に定める処分の基準を踏まえ、

調査・審問終了後１か月以内に会長に対し、書面をもって当該事案の処分案を答申する。  

４．前項の処分案の答申書面には、次の事項を記載するものとする。 

（１）調査等請求の対象とされた者（以下「調査等被請求者」という。）の表示 

（２）処分の内容（処分を不相当とする場合はその旨） 

（３）処分の対象となる違反行為にかかる事実 

（４）処分ないし処分不相当の理由 

（５）調査・審問手続の経過 

（６）同種の問題が生じないようにする対応策 

５．調査等被請求者が未成年者である場合、コンプライアンス委員会又は裁定委員会は、当該未

成年者の保護者の意見を聞かなければならず、保護者の審問への同席を認めなければならない。 

６．コンプライアンス委員会又は裁定委員会は、処分の対象となった者に対しては、弁明の機会

を与えなければならない。 

 

（第三者への委任） 

第１１条  コンプライアンス委員会委員長は、裁定委員会が担当することになった事案について、裁

定委員会と協議の上、調査等請求にかかる事案に関する調査及び答申について、必要に応じて第三者

に委任することができる。 

 

（処分） 

第１２条 会長は、コンプライアンス委員会又は裁定委員会の答申を受け、必要と認める場合に

は懲戒処分を行うものとする。 ただし、次の処分を行おうとするきは、懲戒処分に先立ち理事会

の議決を経なければならない。 

（１）役員に対する処分 
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（２）資格取消又は除名処分 

２．懲戒処分（処分を行わない場合も含む。）は、会長から処分者に対して、処分の内容、処分対象

行為、処分の理由、不服申立手続の可否、その手続の期限等を記載した書面により通知する。 

３．会長は、違反状態が継続しており、協会もしくは被害者に損害が生じ、又は損害が拡大するお

それがある場合には、違反者を一時的に出勤停止、資格停止、登録停止にする等活動を停止（以下「活

動停止」という。）させる暫定的処分を行うことができる。暫定的処分を行う場合、原則として、

第１０条１項により調査・審問を委託されたコンプライアンス委員会又は第１０条第２項により調

査・審問を委託された裁定委員会の事前承認を得ることを要するが、違反状態の緊急性等の理由に

より事前承認が困難な場合には、処分後速やかにその承認を得なければならない。 ４．前項の暫

定的処分の場合又は違反者が事実上活動停止を余儀なくされた場合、違反者が後に活動停止処分を

受けたときは、当該活動停止処分期間に暫定的処分期間を算入することができる。 

 

（コンプライアンス委員会・裁定委員会の構成員の除斥・忌避・回避等） 

第１３条 第１０条に定める調査・審問を行う構成員（以下「調査等構成員」という。）は、自

己又は自己と特別の利害関係を有する者に関する事案その他調査ないし審問の公正を疑われるお

それのある事案について除斥される。 

２．調査等被請求者は、調査等構成員について調査ないし審問の公正が害されるおそれがあると

認めたときは忌避の申立をすることができる。当該調査等構成員が所属するコンプライアンス委

員会又は裁定委員会の委員長は、同申立に理由があると認めたときは、当該調査等構成員を別の

コンプライアンス委員・裁定委員に代えることができる。 

３．調査等構成員は、調査ないし審問の公正を疑われるおそれがあるときは、自己が所属するコ

ンプライアンス委員会又は裁定委員会の委員長の承認を得て、その事案から回避することができ

る。 

 

（不服申立て） 

第１４条 協会の処分に対する不服申立ては、一般財団法人日本スポーツ仲裁機構に対して行う

ことができる。 

 

（機密の保持） 

第１５条 内部通報窓口、お問い合わせ窓口等相談の形式を問わず、違反行為の相談を担当した

者、並びに、コンプライアンス委員会委員・裁定委員会委員及び懲戒に関する調査・審問に関与

した者は、相談者、調査対象者その他の関係者の氏名、所属等これらの者を特定できる情報、そ

の他、その職務上知り得た情報を厳に秘密として保持し、正当な事由なく他に漏らしてはならな

い。その職を退いた後も同様とする。 

 

 

附則 

この規程は平成２８年４月２４日から施行する。 
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附則 

この規程は平成３０年２月２５日から施行する。 

 

附則 

この規程は平成３１年４月１４日から施行する。 

 

附則 

この規程は令和元年１０月２７日から施行する。 

 

附則 

この規程は令和３年１１月２０日から施行する。 

 

附則 

この規程は令和７年１１月２９日から施行する。
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別表 処分の基準 

 
※具体的な違反行為の悪質性、重大に応じ、処分を決定する。過去おいて処分を受けている場合

には、再度の処分であることを踏まえて処分すること。 

 

（１）役員及び名誉職について 

第４条第１項（１）の各号 

 

 

 

 

 

第３条の各号 

注
意 

戒
告 

諭
旨
退
任 

解
任 

暴力・暴言 ○ ○ ○ ○ 

わいせつ・セクハラ ○ ○ ○ ○ 

不適切な指導 ○ ○ ○ ○ 

ドーピング・薬物 ○ ○ ○ ○ 

大会運営施設利用不適切行為 ○ ○ － － 

不適切経理 ○ ○ ○ ○ 

利益相反行為 － － ○ ○ 

反社会的勢力との関係 － － ○ ○ 

法令・規程違反行為 ○ ○ ○ ○ 

品位を汚す行為 ○ ○ ○ ○ 

 

（２）委員について 

第４条第１項（２）の各号 

 

 

 

 

 

第３条の各号 

注
意 

戒
告 

資
格
停
止 

資
格
取
消 

暴力・暴言 ○ ○ ○ ○ 

わいせつ・セクハラ ○ ○ ○ ○ 

不適切な指導 ○ ○ ○ ○ 

ドーピング・薬物 ○ ○ ○ ○ 

大会運営施設利用不適切行為 ○ ○ ○ － 

不適切経理 ○ ○ ○ ○ 
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利益相反行為 － － ○ ○ 

反社会的勢力との関係 － － － ○ 

法令・規程違反行為 ○ ○ ○ ○ 

品位を汚す行為 ○ ○ ○ ○ 

 

（３）職員及びコーチに対する処分 

第４条第１項（３）の各号 

 

 

 

 

 

第３条の各号 

注
意 

戒
告 

出
勤
停
止 

減
給 

降
格 

諭
旨
退
職 

懲
戒
解
雇 

暴力・暴言 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

わいせつ・セクハラ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

不適切な指導 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

ドーピング・薬物 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

大会運営施設利用不適切行為 ○ ○ ○ ○ ○ － － 

不適切経理 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

利益相反行為 － － ○ ○ ○ ○ ○ 

反社会的勢力との関係 － － － － － ○ ○ 

法令・規程違反行為 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

品位を汚す行為 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 

（４）登録者について 

第４条第１項（４）の各号 

 

 

 

 

 

第３条の各号 

注
意 

戒
告 

登
録
停
止 

除
名 

暴力・暴言 ○ ○ ○ ○ 

わいせつ・セクハラ ○ ○ ○ ○ 

不適切な指導 ○ ○ ○ ○ 

ドーピング・薬物 ○ ○ ○ ○ 

大会運営施設利用不適切行為 ○ ○ ○ － 

不適切経理 ○ ○ ○ ○ 
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利益相反行為 － － ○ ○ 

反社会的勢力との関係 － － － ○ 

法令・規程違反行為 ○ ○ ○ ○ 

品位を汚す行為 ○ ○ ○ ○ 

 


